INFORMATIONSPOLICY FOR COCKER KLUBBEN
”Vem sager vad till vem via vilken kanal och till vilket resultat”
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Bakgrund

Denna informationspolicy har utarbetats som en hjalp och ett stéd for Cockerklubbens
styrelseledamoter och dess adjungerade personer. Syftet ar att skapa ett gemensamt férhallningssatt
till och uppfattning om grundlaggande fragor avseende klubbens verksamhet och malsattning bland
klubbens ledamoter, centralt saval som lokalt.

Spelregler

Vi utgar fran att alla ledamoter saval inom aktivitetssektionerna som CK:s styrelse kdnner motivation
for sitt uppdrag. En nodvandig forutsattning for detta ar att alla ledamoter har ratt att fa veta, fa
paverka och fa besked. Vart forhallningssatt praglar den kvalitet som finns i vara relationer bade
externt och internt inom klubben. Reglerna baseras pa att det finns balans mellan rattigheter och
skyldigheter och att dessa ar val kianda samt att rollférdelningen mellan ledamotskapet ar klart atskilt
mot andra roller som t ex uppfodarrollen.

Mal

All information externt och internt skall syfta till att korrekt atergiva klubbens malsattning enligt
klubbens stadgar och verksamhet.

”"Vem sager vad”

Klubbens informationsansvarige talesman ar dess ordférande. Denne bor vara tillganglig och
mottaglig for fragor, dela ut information tidigt (medan den fortfarande utvecklas), undvika
forseningar. Informationen bor vara fullstandig och detaljerad. Informationsansvarig talesman bor
dven vara uppriktig och dela med sig av bade positiv och negativ information samt erkdnna klubbens
ansvar gentemot cockerdgarens och hundsportens ratt att fa veta.

Ordférande kan och ska delegera sitt informationsansvar till Iampliga sakkunniga inom klubben.
Detta betyder dock att ledamot ej uttalar sig om annat dn fakta. Personliga “tyckande” hér ej hemma
héar! Stor forsiktighet maste gélla vid formedlande av andras 3asikter, externt saval som internt.

Ledamoter inom klubben bor vara uppmarksamma pa den tystnadsplikt som avilar dem aven efter
det att mandatperioden utgatt.

”... till vem”?

Enligt spelreglerna har klubbens medlemmar ratt att fa veta, dock med begrénsning att ingen
information delges nagon innan beslut ar fattat och informationen darmed blir offentlig.
Remissforfarande och underhandskontakter enligt uppdrag dock undantagna.
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Nagra uttalanden till media eller andra officiella instanser far ej géras av andra dn ordféranden eller
av denne delegerad sakkunnig. Tank pa att goda nyheter ar inga nyheter!

”... via vilken kanal?”

Avgorande ar att samma information delges internt inom klubben och externt till media eller andra
klubbar. Val av kanal beror pa tidsaspekten dar den interna informationen skall ga ut forst.

7 ...till vilket resultat?”

All information skall baseras pa klubbens malsattning och verksamhet. Det betyder att ingen
information skall syfta till att ifrdgasatta denna annat dn via de offentliga kanaler som finns, som t ex
motioner och arsmoten. Att rasera ett fortroende gors med ett ord.. att bygga upp ett fortroende ar
ett evighetsjobb.

Logotyp

Klubbens logotyp far ej anvandas annat &n i original utan tillagg eller grafiska andringar. Klubbens
brevpapper, kuvert etc med logotyp skall i storsta mojliga man anvandas vid utskick samt ovrig
korrespondens dar klubben ar representerad.

Arbetsutskott (AU)

Detta utskott har till syfte att kunna fatta snabba, enkla beslut. Dock ska innebérden av beslutet ligga
inom den faststallda verksamhetsramens syfte.

Ovriga "ledamoter”

| de fall som styrelsen har valt att Iata fler personer inga i nagon form av arbetsgrupp, skall dessa
anses som ledamot. De har saledes samma rattigheter och skyldigheter som ordinarie ledamot.
Tidningsredaktionen har att I6pande halla kontakt med respektive styrelsemedlemmar och andra.

For valphdnvisare kommer pa sikt en arbetsordning att framarbetas.
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